
Stellenausschreibung vom 21.03.2024 

für die Hauptabteilung Unterhaltung, PD5

Leitende/r Redakteur/in für die Redaktion 

„Familienprogramme“ (Sendungsverantwortung)
(40 Wochenstunden)

Verw.Gr.: 8

Stpl.Nr.: --

Bruttojahresgehalt mindestens:

− nach KV14 € 65.021,04 (inkl. Sonderzahlungen und UD). Höheres Gehalt jeweils abhängig von Erfahrung und

Ausbildung.

Dienstart: unregelm. Dienst

Dienstort: Wien

Aufgaben:

• Verantwortung für die Planung und Herstellung der Familienprogramme auf den zugewiesenen Sendeplätzen in

Abstimmung mit dem Channelmanagement

• Initiative, Auswahl und Koordination der Herstellung von TV-Produktionen im Themenbereich Kulinarik, Natur, 

Reisen und Freizeit als Eigen-, Auftrags- und Koproduktion mit nationaler und internationaler Finanzierung 

und/oder Förderung

• Kontrolle der Einhaltung der Programmstandards sowie des ORF-Gesetzes

• Verantwortung für die Zielgruppengerechte Programmerstellung und -gestaltung unter Berücksichtigung von 

Daten aus der Markt- und Medienforschung

• (Weiter)Entwicklung der Sendungsformate - auch im Hinblick auf eine multimediale Sendungsgestaltung sowie 

Beobachtung des Marktes hinsichtlich Programminnovationen und Themen

• abteilungsübergreifende inhaltliche Abstimmung mit anderen Redaktionen im Themenbereich

• Mitwirkung an der Erstellung des zugewiesenen Budgets und Verantwortung bei der Einhaltung der finanziellen 

Vorgaben

• Kontaktpflege zu externen Personen und Institutionen

• mitarbeiter/innenbezogene Führungsaufgaben

• Verantwortung für Dienstpläne der Redaktion unter Einhaltung der Arbeitszeitregelungen (wie Überstunden, 

Ruhezeiten, Ersatzwochenenden) und Vorgaben der Hauptabteilungsleitung



Stellenausschreibung vom 21.03.2024 

für die Hauptabteilung Unterhaltung, PD5

Anforderungen:

• mehrjährige redaktionelle Berufserfahrung

• Kenntnis und Erfahrung auf dem Sektor Familienprogramme und Lifestyle-Dokumentationen als Serie

• multimediale Erfahrung vorteilhaft

• Führungskompetenz und Teamfähigkeit, Führungserfahrung vorteilhaft

• Kenntnis der ORF-Sendungsstruktur und der Programmangebote der Mitbewerber

• Verhandlungsgeschick und –sicherheit

• verhandlungssicheres Englisch (mündlich und schriftlich)

• Kenntnis der Rechtsgrundlagen (Medien- und Urheberrecht, ORF-Gesetz, Programmrichtlinien, Arbeitsrecht, 

Gleichstellungsrichtlinien)

• betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

• selbstständiger und strukturierter Arbeitsstil und organisatorische Fähigkeiten

• Kommunikations-, Motivations- und Konfliktfähigkeit

Bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt der ORF in diesem Tätigkeitsbereich bis zur Erreichung eines Anteils von 

45% Frauen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Diese Gründe dürfen aber 

keine diskriminierende Wirkung auf Mitbewerberinnen haben.

Die Bewerbung hat aus einem Lebenslauf, einem Motivationsschreiben und einem Konzept (maximal 5 Seiten) zu 

bestehen. Bewerbungen, die dieser formalen Anforderung nicht entsprechen, bleiben unberücksichtigt.

Bewerben Sie sich bitte bis 05.04.2024 über diesen Link:

https://bewerbungen.orf.at/orf/zpbw3?~aus=12154

.
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